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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 5020

פרטים כלליים
   

תאריך השלמותתאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

22.12.202430.12.202422.12.2024משרד העבודה

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

מיזם משותף שתכליתו שילוב

חרדים בשירות משמעותי ואיכותי

בצה"ל

315.12.20248001354283(30)אישור התקשרות

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחם

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיאורי כץ

חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכלליאורי שאשא

החלטת הוועדה 

הוועדה מחליטה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(30)  לתקנות חובת המכרזים

התנאים הכלכליים של ההתקשרות יובאו לאישור סגן בכיר לחשב הכללי האמון על פעילות המשרד טרם חתימה על ההסכם . 

תקופת התקשרות פטור ממכרז
הערות: לשנתיים מיום חתימה על ההסכם בתוספת שנתיים אופציה, חלקו של המשרד הינו 22,000,000 ש"ח 

ספקים
סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק

580563963 ג'י. בי. איץ' - מוח יהודי בהייטק (ע

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

 0 44,000,000 44,000,000
 שקלים ישראליים

חדשים

דיון ונימוקים

1. משרד העבודה (להלן - המשרד) מבקש להתקשר במיזם משותף עם עמותת JBH (להלן -  העמותה) לטובת שילוב שירות

חרדים בשירות משמעותי בצה"ל (להלן -השירותים).

2. המשרד פועל בשנים האחרונות במגוון רחב של ערוצים לטובת עמידה ביעדי התעסוקה הממשלתיים לציבור החרדי,

העומדים על 65% לשנת 2030 לגברים חרדים.

3. במטרה להגביר את שיעור התעסוקה בקרב גברים חרדים ולשילובם בשירות חובה משמעותי, הממשלה פועלת לפיתוח

תוכניות לגיוס חרדים לשירות חובה בצה"ל בעולמות הטכנולוגים בעלי אופק תעסוקתי גבוה.

4. אחת התוכניות הבאות לענות על מטרה זאת הינה תוכנית קודקוד המאפשרת לחרדים בשנות העשרים לחייהם להתגייס

לצה"ל ו ולשרת בתפקידים טכנולוגיים ובכך יאפשר למשתתפיו תעסוקה עתידית איכותית בשוק העבודה הפרטי.

5. כיום התכנית פועלת בשיתוף המשרד, צה"ל ויחד עם העמותה אשר לה ניסיון בהכשרה והשמה של גברים חרדים כמפתחי
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תוכנה בתעשיית הייטק.

6. בשלב הראשון היא מכינה אזרחית קדם צבאית להכשרה הכוללת לימודי אנגלית, מתמטיקה ומבוא לתככנות אשר נמשכת

חצי שנה. המכינה נועדה להכין את המשתתפים לשלב השני, שלב שהינו הגיוס לצבא בתפקיד טכנולוגי ביחידות שונות.

7. משנת 2022 ועד היום נפתחו 3 מחזורים, כאשר רובם המכריע של המשתתפים גויסו לצבא. מאחר שעד עתה התכנית נשענה

על תרומות ובכדי לאפשר לתוכנית להמשיך לגדול, המשרד מעוניין לצאת למיזם משותף שתכליתו שילוב חרדי בשירות צה"ל

ולאחר מכן בתעסוקה איכותית. 

8. העמותה  מפעילה כיום מכללה ללימודי הכשרות בתחום הייטק עבור גברים חרדים. המכללה מונה 3 סניפים (ירושלים, בני

ברק ובית שמש). תכנית ההכשרות הינה תכנית המתקדמת תחילה בהשלמת בגרויות באנגלית, מתמטיקה לימוד יסודות

התכנות תוך שימת דגש על פרקטיות המעשית לעולם התעסוקה.

9. העמותה פעולת כ- 12 שנים, הוותק והניסיון של העמותה העניקו לה לאורך השנים את המיומנות והידע המדויקים הדרושים

על מנת להכשיר גברים חרדים לענף ההיטק.

10. העמותה נתמכת על ידי קרנות פילנתרופיות ופועלת למטרת  קידום פרויקטים בתחום תעסוקת גברים חרדים.

11. להלן פירוט המיזם :

11.1. קהל יעד- גברים חרדים צעירים בגילאי גיוס המעוניינים להשתלב בשירות סדיר בצה"ל בתפקידים טכנולוגיים.

11.2. רכיב התוכנית - 

11.2.1. שיווק, איתור ומיון משתתפים פוטנציאליים, תוך שימוש בכלים אבחוניים מתקדמים הבוחנים את הפוטנציאל

והמסוגלות של המעומדים.

11.2.2. מכינה קדם צבאית הכוללת לימוד אנגלית, מתמטיקה ומבוא לתוכנות או מקצועות טכנולוגיים.

11.3. כלי מעטפת לרבות ליווי פרטני , סדנאות לפיתוח כישורים ועוד.

12. לדברי המזים מדובר ברכש בהתאם לנימוקים הבאים:

12.1. מחויבות לביצוע התוכנית -  המשרד פועל להעלאת שיעור התעסוקה בקרב הציבור החרדי במגוון כלים, לאור

מחויבותו ליעדי התעסוקה הממשלתיים.

12.2. היוזמה לביצוע התוכנית – היוזמה משותפת למשרד ולעמותה והאינטרס בקיום התוכנית הינו אינטרס מובהק של

המשרד ושל ממשלת ישראל הן מצד עידוד תעסוקת החרדים והן מצד פעולות לשילוב וגיוס חרדים לצה"ל.

12.3. מידת מעורבות המשרד – המשרד יהיה מעורב בהגדרת מתווה התוכנית, מפרט השירותים ויעדי התוכנית ייקבעו על

ידי המשרד עם השותפים לתוכנית במסגרת ועדת היגוי של המיזם. יובהר כי נציגי משרד הביטחון יהיו מעורבים גם הם

בקביעת יעדי התוכנית ובוועדת ההיגוי. זאת על מנת לוודא הכשרות בתוכנית מותאמת לצרכי צה"ל.

13. המשרד ציין כי אין למשרד פרויקט בעל מטרות דומות שמתייחס הן להכשרה והן לגיוס לצה"ל.

14. המשרד צירף תצהיר בדבר מקורות מימון של העמותה.

15. יצוין כי התקציב הראשוני של המיזם עמד על 30,000,000 ₪ ועבר וועדת מכרזים משרדית. אך הגיע למשרד תקציב נוסף

ממקורות שונים ועל כן עודכן סכום ההתקשרות, כך שעלות המיזם 44,000,000.

16. המשרד פרסם בחינת קיומם של מיזמים נוספים בהתאם לתקנה 3ב לתקנות חובת המכרזים בהיקף פרויקט של 30 מלש"ח

ולא התקבלו השגות. לאחר עדכון התקציב ולאחר התייעצות עם סגן חשכ"ל הוועדה פרסמה ל- 5 ימים את ההיקף העדכני  ולא

התקבלו השגות.

17. גב' אליה סולברג רפרנטית משרדים כלכליים ממליצה לאשר את ההתקשרות.

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחםאישור
חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכלליאורי שאשאאישור
יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיאורי כץאישור
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